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Tem um perfil do Linkedln? Parabens! Voce se juntou a m; 
de 500 milhoes de usuarios. A boa notfcia e que exu 
formas de se destacar em meio a tanta gente. P< 
criamos este e-book com um tutorial basico pan 
seu perfil na plataforma e algumas dicas para fazef/C0m/que 
sua imagem fa<;a jus aos seus objetivos profissionais. Se a 
tarefa de cuidar do seu perfil no Linkedln parece enfadonha e 
trabalhosa demais para voce, tente reservar 15 minutos por 
dia para se concentrar em preparar apenas uma se^ao do seu 
perfil. Voce vai ter um excelente perfil mais rapido do que 
imagina. Afinal, a forma como sua identidade e construido 
pode significar mais visualiza<;6es e maiores perspectivas de 
uma coloca^ao profissional. ■ .. 



VE JA A SEGUIR 
DICAS FUNDAMENTAIS 
PARA MONTAR SEU PERFIL 
NO LINKEDIN 


1. INFORMAQ ES BASIC AS 



• Informe a sua area de atua<;ao e a sua localiza<;ao. 

• Informe seu cargo atual e descreva suas atribui<;6es. 

• Informe os dois cargos que voce ocupou anteriormente ao cargo atual. 

• Informe a sua forma<;ao mais recente 

• Enumere pelo menos 3 das suas principals habilidades profissionais. 

• Tenha ao menos 50 contatos e procure adicionar diariamente novos contatos 
que sejam relevantes. 

• Jamais use simbolos, numeros e caracteres especiais no espa<;o destinado ao 
seu nome. 

2.IMAGEM 

• Utilize uma foto que transmita credibilidade e profissionalismo. 

• Deixe as selfies para o Facebook e o Instagram. 

• Se possivel, pe<;a o feedback sobre a sua foto de pessoas de sua confian<;a. 

• Utilize uma foto de boa resolu<;ao (pelo menos 350 x 350 pixels). 
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3. TITULO 


T 

• Utilize palavras-chave que ajudem as pessoas a encontrar voce de acordo 
com as suas habilidades (por exemplo, "Redator" "Analista de Comunica^ao", 
"Analista de Marketing”). Para descobrir as mais apropriadas, pesquise pelas 
palavras que voce usaria para se descrever e avalie os resultados para 
encontrar as melhores defini<;6es. 

• Seu texto de apresenta<;ao deve ser coerente em rela^ao as informa<;6es 
apresentadas em seu perfil. 

• Fuja de girias em sua apresenta<;ao. Mesmo que a sua area de atua<;ao seja de 
natureza mais informal, as girias tendem a dar a impressao de um profissional 
imaturo e juvenil demais. 

• Capriche na reda<;ao de seu historico no perfil. Os recrutadores preferem 
profissionais com boa capacidade de comunica<;ao, sobretudo um texto de 
apresenta<;ao inspirador tende a ser uma boa pista da capacidade que um 
profissional tern de se expressar e influenciar as pessoas, algo muito 
valorizado no mercado de trabalho. 


4. HISTORICO PROFISSIONAL 



• Enumere suas maiores realiza<;6es profissionais. Se nao tiver titulos e 
premios para ostentar, descreva as realiza<;6es das quais voce tern mais 
orgulho, como projetos bem-sucedidos etc. 

• Mais uma vez, procure as melhores palavras-chave do seu segmento. 

• Conte como superou os seus maiores desafios. 

• Enumere seus diferenciais em rela^ao aos outros profissionais da sua area. 

• Comente sobre os feedbacks positivos que voce ja teve de clientes e outros 
pares. 

• Escreva um texto formal que transmita profissionalismo e seriedade, mas 
fa<;a com que esse texto seja dinamico e agradavel de ser lido. 

• Cuidado para nao parecer pedante. 

• Estruture seu texto em topicos para facilitar a leitura e localiza^ao dos 

assuntos. a 










5. EXPERIENCE PROFISSIONAL 



• Preencha seus dados de forma completa, com o titulo do cargo atual, tempo 
de trabalho no posto, nome, localiza^ao e ramo de atua^ao da organiza^ao. 

• Sempre que possivel, adicione links ou anexe documentos comprobatorios 
como certificados etc. 

• Adicione suas ultimas experiences profissionais (ao menos as tres anteriores 
ao cargo atual, sejam elas em outras organiza^oes ou postos diferentes na 
organiza^ao atual). Tente adaptar os nomes dos cargos com palavras-chave 
mais relevantes. 

• Descreva suas atribui^oes em cada cargo de forma envolvente. 


6. COMPETENCES E RECOMENDAQOES 


• Recomende seus contatos sem esperar nada em troca. As chances de eles 
fazerem o mesmo por voce aumenta consideravelmente. 

• As melhores recomenda<;6es vem de pessoas estrategicas em seu segmento. 
Tente ter uma boa rela<;ao com elas. Como? A dica anterior ja e um bom 
comedo. 

• Tenha entre 10 e 20 competences ao seu perfil. Tenha o cuidado de escolher 
as habilidades (e palavras-chave) que o seu “publico” buscaria para encontrar 
alguem como voce. Mas certifique-se de ja ter muitas recomenda<;6es que 
comprovem as competences escolhidas. 

• Organize suas competences de forma que as mais relevantes para o seu 
segmento apare<;am no topo da lista. 

• Pratique o voluntariado e divulgue suas a<;oes em prol das causas que voce 
apoia. Alem de melhorar sua reputa<;ao profissional, o voluntariado e visto por 
muitos recrutadores como uma excelente oportunidade de aprendizado e 
conquista de novas habilidades. 

• Adicione os idiomas que voce domina. 








7. SE JA ENCONTRADO TAMBEM 
FORA DA PLATAFORMA DO LINKEDIN 



• Personalize a URL do seu perfil para ser mais facilmente encontrada pelos 
motores de busca do Google (SEO). 

• Inclua o link do seu perfil na assinatura do seu e-mail, no seu blog etc. 

• Adicione o link do seu perfil do Linkedin em outras redes sociais, e 
vice-versa. 

• Mantenha atualizadas as suas informa^oes pessoais e de contato. 


8. ESTE JA INSERIDO 
NOS GRUPOSDE SEU SEGMENT!) 

• Siga empresas estrategicas do seu ramo de atua<;ao. Os recrutadores 
costumam checar para saber se voce esta inteirado sobre quem e quem em 
seu segmento. 

• Dentro desses grupos, identifique quem sao as pessoas mais relevantes e 
adicione-os. 



323 

Suas conexoes 

Visualizar tudo 


A importa^ao do 
contato esta pronta 

Conecte-se e nunca perca 
contato. 

Continuar 

Mais op^des 
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9. UTILIZE OS RECURSOS 
DAPLATAFORMA 

• Replique seu perfil em outros idiomas (pelo menos em ingles). 

• Tente escrever com certa frequencia no Linkedln Pulse. 

• Preencha com aten^ao o campo “Interesses de Carreira” para facilitar que os 
recrutadores encontrem voce. 

• Compartilhe conhecimento. O Linkedln introduziu recentemente sua propria 
plataforma de publica^ao, para que os usuarios possam publicar textos mais 
longos sobre topicos profissionais. Se voce tern expertise em determinado 
assunto e gosta de escrever, aproveite ao maximo esse recurso para 
compartilhar seus conhecimentos e ser visto. Considere a oportunidade de se 
posicionar como uma “autoridade no assunto", mostrando aos seus clientes 
que voce esta na vanguarda da sua area de atua<;ao. Essas postagens se tornam 
parte de sua historia profissional quando as pessoas visitam seu perfil. 



10. SE JA PRAGMATICO 
NA CONSTRUQAO DE SUA REDE 

• Antes de adicionar os parceiros mais estrategicos para os seus objetivos, 
estude os perfis deles para buscar afinidades e informa<;6es que poderao gerar 
empatia. Inclua essas informa^oes no seu perfil. 
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A Faculdade Unyleya e uma instituiqao de ensino superior com 11 anos de tradiqao na 
oferta de cursos de graduaqao e pos-graduaqao presencial e a distancia. Com nota 5 
no ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), a instituiqao propoe levar 
ensino de qualidade, com valores acessiveis a todos os cantos do pais. Entendendo a 
educaqao a distancia como uma alternativa de ensino-aprendizagem, esta 
amparada por uma metodologia diferenciada, que possibilita total aproveitamento 
por parte dos estudantes. O corpo docente e formado por mestres e doutores que 
tern investido com competencia na implementaqao de cursos de pos-graduaqao e 
graduaqao a distancia de qualidade. Todos os cursos sao reconhecidos pelo MEC e 
contemplam as principals exigences do mercado de trabalho, capacitando seus 
estudantes para o pleno desempenho de suas atribuiqoes na carreira escolhida. Os 
cursos (pos, bacharelado, tecnologico e licenciatura) utilizam plataforma de ensino 
moderna e de facil utilizaqao, alem de aplicativo para smartphones para que o 
estudante possa estudar onde e quando quiser. A tecnologia e a principal aliada da 
Faculdade Unyleya para formar profissionais com excelencia. 
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